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Korkma, snmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun lstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin ylddir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dkdlen kanlanmiz sonra hefal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin fstiklal!

Ben ozelden beridir hilr yagadim, hir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganml
Kiikremi sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa elik zirhls duvar,
Benim iman dolu gogstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettii ginler Hakk'n...
Kim bilir, belki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatant.

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atan
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak topragy stksan, siiheda!
Cani, canani bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerf dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlnde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkinr ruh+ milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, rkima yok zmihlal
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve
kacmilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime agik, nitelikli
insan yetistirme hedefine ulagilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6l¢iilebilir
ve gelistirilebilir ¢aligmalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim
sisteminde planli sekilde gergeklestirilecek atilimlar; {lilke bazinda planli bir gelismenin ve
basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine Onemli Olciide katki saglayacagi inancini
tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinm varligmi daha etkili bir bigimde
stirdiirebilmesi ve kamu ydnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya
kavusturulabilmesi i¢in temel bir arac niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, 2023-2027 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime
kavusturulmasint ve cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla
yiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢aligmay1 planh kalkinmanin bir geregi olarak
goriiyor; planm hazirlanmasimda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, Ilimiz ve
Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.
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GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak {izere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimeisi
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadl Unvam Adi Soyadl Unvam
Tayfun YILMAZ Okul Miidiirii Harun DEMIRKAYA Miidiir Yardimcisi
Hiiseyin CAKMAK | Miidiir Yardimcisi Yeliz ARSLAN Ogretmen
Volkan KARACA | Ogretmen Ahmet CETIN Ogretmen
. Okul Aile Birligi .
Ozgiir AYDIN Celal AYDIN Ogretmen
Baskani
Okul Aile Birligi
Burcu PARLAMIS Seadet BATIS Veli
Bask.Yardimcisi




1.2. Planlama Siireci:

2024- 2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari
yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1

analize yer verilmistir.
2.1. Okulun Kisa Tarihi

Okulumuz adin1 Adapazari’nin Kurtulus giinii olan 21 Haziran tarihinden almistir. 21
Haziran ilkokulu olarak 1954 yilinda egitim 6gretime agilmistir. Okulumuz eski binas1 1985
yilinda yapimina baslanmis olup 1988-1999 egitim 6gretim yilinda hizmete girmistir.1991-

1992 egitim dgretim yilinda lkdgretim Okulu olarak hizmet vermeye baslamistir.

2003 yilinda ilkokul ve Ortaokul olarak aymi binada ikili egitim vermeye baslamustr.
17 Eylil 2017 tarihinde Yenigiin Mahallesinde yapilan yeni binasmna tasinmis ve burada
faaliyetine baglamistir. Okulumuzun ismi ayn1 yil Yenigiin Ortaokulu olarak degistirilmistir.
Cukurahmediye Mahallesinde bulunan eski okul binasmda 21 Haziran Ilkokulu faaliyet

gostermektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Berna Yilmaz Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik
plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere
bes boliimden olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik
amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii egitim ve
Ogretime erigim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere {i¢c tema halinde
yapilandiriimistir. Stratejik Plami Izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve
stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve
asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir:

2019-2023 stratejik plan1 donemi icerisinde yer alan bireyin her alanda okullagmasini saglama
hedefi altinda birbirine bagli birden ¢ok gosterge ile desteklenmistir. Bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 % 0 iken % 10 a
¢ikartilarak hedefe ulagmustir.

Kisisel ve Mesleki Egitim sertifika programlarina katilan 6gretmen orani1 %90 iken bu say1 %100 e
cikarak hedef gerceklesmistir.

[lkokul birinci simf dgrencilerinden en az bir y1l okul dncesi egitim almis olanlarm oran1 50 iken bu say1
2023 de % 75 e gikarak hedef ger¢eklesmistir.
Ilkokulda 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oran1 % 1 iken yabanci dgrencilerin yogun olarak okulumuz
bolgesinde yerlesmesinde yasanan artistan dolay1 bu say1 2023’de %6 ya yiikselerek hedef sapmustir.
Okulumuzda etkilesimli tahta yokken 18 akilli tahta okulumuza kazandirilmistir.
Engellilerin kullanimina uygun asansor / lift, rampa ve tuvaleti okulumuzda mevcut tutularak hedef
gerceklestirilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baghgi altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir. incelenen mevzuat
cercevesinde, Bakanligimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve onlimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi
ongoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili
olarak yer verilmistir. Bununla birlikte 1739 sayili MILLI EGITIM TEMEL KANUNU’nda Ilkégretimin
amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,
1. Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davrams ve aliskanliklari
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;
2. Her Tiirk ¢cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime
hazirlamaktir.
3. (Ek: 16/8/1997- 4306/4 md.) Ilkogretimin son ders yilinin ikinci yarisinda 6grencilere, ortadgretimde
devam edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin
kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek tizere rehberlik servislerince
gerekli caligmalar yapilir.

Tablo 2. Yasal Yiikumliilikler

Kanunlar
Tarih Say1 No Ad
03/03/1924 | 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
2/7/2018 KHK 703 MADDE 22 Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar Ve Bazi
Diizenlemeler Hakkinda KHK
23/07/1965 | 12056 657 Devlet Memurlar: Kanunu
24/06/1973 | 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 | 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Tablo 3. Yonetmelikler
YONETMELIKLER

Yayimladig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi

Adi
Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi

13.01.2018 30300
ve Yer
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Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlari Yonetici ve
18/06/2014 29034 Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
26/07/2014 29072 1\/["1111 Egltl.rfl. Bakanlig1 Okul Oncesi Egitimi ve [1kogretim Kurumlari
Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
07/07/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi
10/11/2017 30236 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi
12/10/2013 28793 | ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik
12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanli1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi
20/03/2012 28239 Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi
Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atattirk Giinleri
05/05/2012 28283 ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar Yonetmeligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
 12. Kalkinma Plani

* Cumhurbagkanlig1 Programu,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanligi Yillik Program,
* Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plan,
« {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

« {lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarimni ifade eder.
Tablo 4. Ust politika Belgeleri

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

Okul 6ncesi, ilk ve 1 No'lu o Diger kamu kurum | e ilgili kamu
ortadgretim Cumhurbaskanligi ve kuruluslari ile sivil | kurumlariyla ve sivil
cagindaki 6grencileri | Kararnemesi toplum toplum kuruluslariyla
bedeni, zihni, ahlaki, | (CBK)'nin On kuruluslarinin egitim | egitim ve 6gretim

manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren
ve insan haklarina
dayali toplum
yapisinin ve Kiiresel
diizeyde rekabet
glicline sahip
ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan
egitim ve 6gretim
programlarini
tasarlamak,
uygulamak,
glincellemek;
O0gretmen ve
ogrencilerin egitim
ve 0gretim
hizmetlerini bu
cercevede yuriitmek
ve denetlemek

Birinci Bolimii
301’inci maddesi
1’inci fikrasi (a)
bendi

ve 6gretim
hizmetlerinde yapici
is birlikleri icerisinde
yeterince yer
almamasi

hizmetinin toplumsal
bir biitiinliik icerisinde
ele alinmasina yonelik
bilgi ve tecriibe
paylasiminin
artirilmasi

Egitim ve 6gretimin
her kademesi icin

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolimiu

Egitim ve 68retime
dair temel politika ve

Yoneticilerin ve diger
personelin gorev
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ulusal politika ve
stratejileri
belirlemek,
uygulamak,
uygulanmasini
izlemek ve
denetlemek, ortaya
¢ikan yeni hizmet
modellerine gore

301’inci maddesi
T’inci fikrasi (b)
bendi

planlarin personel
gorev degisikligi
sebebiyle yeterince
sahiplenilmemesi ve
uygulama
asamasinda
stirekliligin
saglanamamasi

degisikligi s6z konusu
oldugunda bilgi ve
birikimini yeni gelen
personele aktarmasi ve
oryantasyon stireci

glincelleyerek

gelistirmek

Egitim sistemini 1 No'lu CBK'nin On | e Ders kitaplarinin « Ders kitaplarina
yeniliklere acik, Birinci Boliimi (etkinlik ve soru yonelik el¢eriklerin tek

dinamik, ekonomik
ve toplumsal
gelisimin gerekleriyle
uyumlu bicimde
giincel teknik ve
modeller 15181nda
tasarlamak ve
gelistirmek

301’inci maddesi
1'inci fikrasi (c)
bendi

sayilar1) e-igeriklerle
desteklenmesi
gerekliligi

e Teknolojik
gelismelerle birlikte
O0grenmenin ¢evrim
ici ortamlarda
sunulmasina olanak
saglanmasi

* Geleneksel 6grenme
yontemlerine kiyasla
daha interaktif ve
hizli bir sekilde
O6grenmenin tercih
edilmesi

bir platform iizerinden
kullanicilara
ulastirilmasi e
Okul/kurum
standartlarinin
gelismeler
dogrultusunda yeniden
yapilandirilmasi

e Cesitli 6grenme
alanlarinda
programlarin
hazirlanmasi ve
hazirlanan
programlarin giiniimiiz
ihtiyaclarina uygun
hale getirilmesi

Egitime erisimi
kolaylastiran, her
vatandasin egitim
firsat ve
imkéanlarindan esit
derecede
yararlanabilmesini
teminat altina alan
politika ve stratejiler
gelistirmek,
uygulamalk,
uygulanmasini
izlemek ve koordine
etmek

1 No'lu CBK’nin On
Birinci Bolimii
301’inci maddesi
1'inci fikrasi (¢)
bendi

Ilk ve ortadgretim
kurumlari arasi
imkan ve basari
farkliliklarinin olmasi

Mevcut uygulamalarin
6grencilerin ¢ok yonlu
gelisimini
destekleyecek
projelerle
ilgilenmesine ve yeni
projeler liretmesine
imkan verecek sekilde
diizenlenmesi

o Ogretim programlari
ile 6grencilerin fiziksel,
sosyal, duyussal
yanlarinin biitlinctl bir
sekilde gelistirilmesi

Kiz 6grencilerin,
engellilerin ve
toplumun 6zel ilgi
bekleyen diger
kesimlerinin egitime
katilimini
yayginlastiracak
politika ve stratejiler
gelistirmek,
uygulamak ve
uygulanmasini
koordine etmek

1 No'lu CBK’nin On
Birinci Bolimii
301’inci maddesi
1'inci fikrasi (d)
bendi

o Ozel egitim alanina
yonelikdgrenme
ortamlari, ders
yapilar1 ve
materyallerinin
gelistirilme
calismalarinin yeterli
diizeyde olmamasi e
Sosyal, kiltiirel,
sanatsal ve sportif
faaliyetlere 6zel
egitim ihtiyaci olan
Ogrencilerin yeterli
diizeyde katilmamasi

« Ozel egitim alanina
yonelik 6grenme
ortamlari, ders yapilari
ve materyallerinin
gelistirilmesinde
calismalarin
artirilmasi

« Sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
faaliyetlere 6zel egitim
ihtiyaci olan
Ogrencilerin
katilimlarinin
artirilmasi

Ozel yetenek sahibi

1 No’lu CBK’nin On

o Ozel egitim ihtiyac

o Ogretmenler, okul

10




kisilerin bu Birinci Bolimii olan 6grencilerin yoneticileri ve diger
niteliklerini koruyucu | 301’inci maddesi ozellikleri ve egitim personel ile ailelerin
ve gelistirici 6zel T’inci fikrasi (e) stirecleri hakkinda 0zel egitim ihtiyaci
egitim ve 6gretim bendi ilgili paydaslarin olan 6grencilere
programlarini yeterli diizeyde bilgi | yonelik bilgi, beceri,
tasarlamak, sahibi olmamasi tutum ve
uygulamak ve o Ozel 6gretim farkindaliklarinin
uygulanmasini kurumlarina devam gelistirilmesi
koordine etmek eden 68renci

oraninin OECD

ortalamasinin altinda

kalmasi

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 5. Faaliyet alanlar

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yénelik faaliyetler

2.6. Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

11



_a

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

oKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira 4 g 5 § 5 ? 5
MADDELER g = g g B 2 =
No SE| | Z|EE| E
: 5| | §|Z E
5 5 = |8 =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla
goriisebilirim. 27,7, 19,39 24,93 24,93 2,77
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konugabiliyorum. 22,16| 27,7 24,93 11,08 13,85
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. 277 3324 277 831 277
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate
almr. 5,54 19,39 30,47 36,01 831
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
36,01 19,39 19,39 13,85 11,08
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriisleri alinir. 831 3324 2493 1662 16,62
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
isleniginde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3878 33,24/ 11,08 554 1108
8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler
kullanilmaktadir. 27,7 27,7 24,93 831 11,08
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
27,7/ 8,31 11,08 24,93 27,7
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
22,16 24,93 24,93| 24,93 2,77
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
27,7 22,16/ 19,39 19,39 11,08
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
guvenlidir. 27,7) 19,39 24,93 24,93 2,77
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir. 277 19,93 2493 2493 2,77

14 Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Okulun giivenilir olmas1 Okulun ¢ok kalabalik olmas1
2 Ogretmenlerle iletisim Kantinin kalabalik olmas1
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
No MADDELER g % g 2 % E 5
: 5 3 S | 2 E
5 5 - =
2
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 50 2,9 20,6 5,9
! katilimiyla alinir. 20,6
Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda 47,1 5,9 5,9 59
2 il 35,3
Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik 47,1 17,6 5,9 11,8
3 ve objektiflik esastir. 17,6
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak 44,1 8,8 5,9
4 29,4 11,8
goriiriim.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkdn1 | 17,6 50 5,9 11,8 14,7
> tanimaktadir.
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli 44,1 8,8 17,6 17,6
6 donanima sahiptir. 1.8
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel 41,2 8,8 23,5 8,8
7 faaliyetler diizenlenir. 17,6
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 29,4 26,5 14,7 20,6 8,8
8 yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu | 26,5 52,9 2,9 11,8 5,9
) etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i 29 59 0
10 diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 29,4 618
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 23,5 64,7 2,9 5,9 2,9
11 | iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢aligsanlarla
paylastr.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina | 8,8 20,6 8,8 17,6 44,1
12 tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder | 26,5 64,7 0 8,8 0
3 ve kendimi giincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Okul idaresiyle isbirligi Teneffiislerde yiiksek sesten dolay1 giiriiltii
2 Kararlarm birlikte alinmasi Simiflarin ve okulun kalabalik olmasi
3 Faaliyetlerin planl yiiriitiilmesi | Spor salonunun olmamasi
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira No 2 7 2 2 |E 7 4
MADDELER g % 2 3|2 g 2
< = < 2 |2 ¢ 3
S = S = S = =
: R 2 S |2 E
g g g |5 =
£
1 ihtiyag¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahatlikla goriisebiliyorum. 48 40 4 8|
Bizi ilgilendiren okul duyurularini
2 zamaninda 6greniyorum. 68| 28| 4
Ogrencimle ilgili konularda okulda
3 rehberlik hizmeti alabiliyorum. 40 40| 8 12|
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate 36 40] 12 8 4
Ogretmenler yenilige agik olarak
5 derslerin iglenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir. 40 36) 12 4 8|
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik
onlemleri alinmaktadir. 40 36 8| 4 12
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate almr. 24 52 12| 12|
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
8 okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum. 56| 40 4
Cocugumun okulunu sevdigini ve
9 ogretmenleriyle iyi anlastigin
diisiiniiyorum 40 48 4 8
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir. 24 40 32 4
1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 24 28] 32 4 12|
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
12 yeterlidir. 20 48 16 16
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 20 20 28 20 12
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basar1lr) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Veli-Ogretmen iletisiminin iyi olmasi Teneffiislerde olusan yogunluk
2 Okul idaresiyle rahatca goriisebilme — | Okul Kantinin kiiciik olmast
Okul idaresinin ilgili olmasi
3 Giivenlik sikintisinin olmamasi Siniflarin kalabalik olmasi
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Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Tablo 6. Okulumuzda yer alan smiflarin 6§renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 19 18 37 6-A OTISTIK 1 1
5-B 24 14 38 7-A 25 16 41
5-C 21 15 36 7-B 22 17 39
5-D 21 17 38 7-C 20 19 39
5-E 21 16 37 7-D 2 18 40
5-F 18 19 37 7-E 18 21 39
5-G 20 16 36 7-F 21 19 40
5-H 20 17 37 7-G 22 17 39

5-A OTISTIK 1 1 8-A 21 21 42
6-A 23 19 42 8-B 21 21 42
6-B 20 20 40 8-C 21 2 43
6-C 21 20 41 8-D 20 2 42
6-D 21 20 41 8-E 20 23 43
6-E 19 21 40 8-F 24 18 42
6-F 20 21 41 8-G v 23 4
6-G 22 20 42 o 2
8/A OTISTIK 2
6-H 2 19 41
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Insan Kaynaklar Tablosu

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 7. Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 3 1 4
Smif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 27 26 53
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 2 3 5
Giivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Cahsan Sayilan 34 32 66
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Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Mudurt

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yuritmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkh bir yasam alani olarak 6grenci ve 6gretmen
ihtiyaclarina gore dizayn eder

4. Denetler.

5. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidird, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

7. Tim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

9. is saghigi glivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Mudur Yardimcisi

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tiirlG egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatihlik, bursluluk, glivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midri
tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Midir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

4. is saghg guvenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri komisyonda ele

alir.

Ogretmenler

1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine
setirmekle yukimludurler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir tst sinifta da okuturlar.

4. [Ikégretim okullarinin 4 (incii siniflarda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
egitimi, mlzik, gorsel sanatlar, din kaltirt ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar
dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindlzl{i, normal veya ikili
0gretim gibi durumlari goz onliinde bulundurularak okul midurligiince diizenlenen
nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin
siresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.
7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

10. is saghgi giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyona
iletir.

11. Kendi zimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olma

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okul / Kurum Muduriniin yardimer personele gérev dagiliminda teblig ettigi
gorevleri yerine getirir.

18




Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Yil Itibaryla

Kisi Sayisi %
1-4 vl 1 25
5-6 Yil 1 25
7-10 Yl
10.....Uzeri 2 50

Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Ayrilan Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan

Yil igerisinde Okul/Kurumda

Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1 0
Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri UL
Brans Ogretmeni [Brans Ogrt.
1-3vil 0 3
4-6 Yl 0 0 0 0
7-10 Vil 4 2 10 6
11-15 Yil 10 7 12 17
16-20 9 8 17 17
20 ve Uzeri 4 11 23 15

Tablo 11. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil ierisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 3 2 4 1
Tablo 12. Kurumdaki Hizmetli/Memur Sayisi
Egitim Hizmet Yili
Gorevi Erkek Kadin Toplam

Durumu

1 Memur

2 Hizmetli 1 Lise 18 18
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Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
c Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
2 g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
x g
u c
c o ~ s © X~
© o 7] @© c =
£ = o _ %) _ :0 (]
on v c v = %] > c 7
c o o > © & > 4] e =
© c S ®© - 2 © = Q
x & 25 v & 5 3 5 9 >
) Z o E = S £ > £ S v
E ez | 22 |2 o 2 2 |8 o =
g 68 |£8 & o) ol 2 |3 ol 2
3 2 1 2 1201 53 1000 3 15 5
Tablo 14. Ogretmenlerin Katildign Hizmet I¢i Egitim Programlar
Okuldaki Personel Sayisi 2019-2023 Aras1 Hizmetici Katim Sayisi
60 1075

2.7.3.Teknolojik Diizey
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 29 29 29 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 5 5 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 0 1 1
Projeksiyon Sayisi 0 0 0 0

Tv Sayisi 1 1 1 0
Yazici Sayisi 5 5 5 2
Fotokobi Makinesi Sayisi 1 1 1 2
internet Baglanti Hizi 16 Mphs 16 Mphs 16 Mphs 100 Mphs
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 0 1
Ekipman Odasi X 0 0
Kitliphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 1
Resim Odasi X 0 1
Muzik Odasi X 0 1
Cok Amagli Salon X 0 1
Spor Salonu X 0 1
2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge = - - - -
Valilikler ve Belediyenin katkilari - - - - -
Okul Kantin Gelirleri 245.000 TL [350.000 TL | 400.000 TL | 450.000 TL | 500.000 TL
Okul Aile Birlikleri 100.000 TL | 130.000 TL | 160.000 TL | 200.000 TL | 220.000 TL
TOPLAM 345.000 TL [480.000 TL | 560.000 TL | 650.000 TL | 720.000 TL

21




Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cegsitleri GIDER
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, 230.000 TL
glivenlik) Ucret, vergi, sigorta vb. Giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turli 100.000 TL
kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler 25.000 TL
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi 40.000 TL
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri 5.000 TL
Kirtasiye Her tirlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri 20.000 TL
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 15.000 20.000 35.000
Kiguk Onarim 12..000 15.000 35.000
Bilgisayar Harcamalari 3.000 2.000 5.000

Biiro Makinalari Harcamalari 1.000 2.000 5.000
Personel Harcamalari 25.000 37.785 173.249
Sosyal Faaliyetler 1.000 | 1.000 5.000
Kirtasiye 3.000 5.000 10.000
GENEL 105.000 [60.000 194,464 [87.785 309.479 [268.249
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2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 20. Ogrenci Durumu

Ogrenci Mevcuduna iliskin Bilgiler

Genel mevcut
Kiz Ogrenci Sayisi
Erkek Ogrenci Sayisi

Mevcudu En Fazla Olan Sinif

Ortalama Sinif Mevcudu
Mevcudu En Az Olan Sinif

Kaynastirma Egitimine Tabi

Ogrenci Sayisi
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Tablo 21. Okulda Yapilan Sosyal Etkinlikler

Okulda Yapilan Sosyal Etkinlikler

Katilan Ogretmen Sayisi

Katilan Ogrenci Sayisi

Resmi Bayramlar, Kutlamalar Anmalar | 60 850
Sanatsal Etkinlikler 50 500
Kiiltiirel Etkinlikler 35 350
Toplum Hizmeti Calismalari 10 450
Kermes 30 800
Gezi 32 400
Sergi 5 300
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Okulumuz Bina ve Alanlan
Okulumuzun bina ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 22. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Zemin+3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 30 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 m’ Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 30 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 30 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 20 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 55 m’ Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 936 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m?2) 4007 m? Konferans Salonu X
Okul Kapali Alan (m2) 4805 m’ Yemekhane / Siginak X

5 7Z.eka Oyunlar1 Odasi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 160 m
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 45 m? Pepo X
Tuvalet Sayist 18 Arsiv X

Destek Egitim Odas1 X
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Tablo 23. Diger istatistiki Veriler

Engelli Rampasi/Asansorii Okulumuzda engelli asansori bulunmaktadir.
Spor Salonu Okulumuzun spor salonu bulunmamaktadir.
Gok Amacli Salon Okulumuzda 100 kisilik bir konferans salonu bulunmaktadir. Konferans

salonunda projektor, perde ve ses sistemi bulunmaktadir.

Kantin Okulumuzda ihale usuli ile kantin calismaktadir. Kantin galisanlarinin egitim

belgeleri mevcuttur. Kantin 6grencilerimizin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde
oldugu icin 6grencilerin disan ¢ikmalari gerekmemektedir.

Yemekhane Okulumuzda yemekhane bulunmamaktadir.

Okulun Isinmasi Okulumuzun 1sinmasi dogalgaz ile yeterli sekilde yapiimaktadir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhg politikalari ve
Milli Egitim Bakanhg stratejik planlama
faaliyetleri 1s1ginda egitim-0gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, Onleyici calismalarla, risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek
icin calismaktadir.

Ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli donemlerde okul biinyesinde
okul aile ishirligi ile calismalari diizenlenmekte,
buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye ¢alisiimaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki go¢ olgusu ve
nifus artisi her gegen yilda 6grenci
mevcudunun yikselmesine ve sinif
mevcutlarinin artmasina sebep olmaktadir.
Bosanma oranlarinin artmasi egitimde sorunlara
neden olmakta ve her gecen giin anne babasi
ayri 6grenci sayimiz artmaktadir.

Okulumuzda bitin dersliklerde etkilesimli tahtalar
mevcuttur. Bu durum internet baglantisiyla
desteklenip derslerin islenisinde teknoloji
kullaniminin yayginlasmasina 6n ayak oluyor. Okul
personelimizin Milli Egitim Bakanhginin sagladigi
egitimler sayesinde teknoloji kullanabilme
kapasiteleri ylksektir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, caligan, i3 yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmastir.
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Giiclii Yonler

5 . Akademik bagar1 diizeyi yiiksek 6grenci sayisi ile Sportif ve Sanatsal faaliyetlere katilan ve
grenciler . . _
istekli olan 6grenci sayismin ¢ok olmasi
Calisanlarin birbiriyle barisik ve uyum igerisinde ¢aligmalar1 ve isbirligine agik olmalar1
Caliganlar
Velil Velilerin cogunlugunun egitime ve dgretime dnem vermesi ve 6gretmenler ve okul idaresi
eliler
ile igbirligi i¢inde olmalar1
Okulun merkezi bir yerde ve ulasila bilir olmas1 ve Okul Binasinin yeni olmas1
Bina ve
Yerleske
Internet baglantis1 olmasi, yazici ve bilgisayar sikintisinin olmamasi, 6grenci siralarmin
Donanim tekli olmasi, asansor ve konferans salonu kiitiiphane laboratuvar vb. alanlarin var olmasi
B Okul Aile Birligi calismalar1 ve Okul Kantini kira geliri nedeniyle biitce imkanlarmnin iyi
utce
olmasi
Yonetim [letisim ve isbirligine acik genc ve dinamik bir kadronun olmas1
Siirecleri
[letisim Calisan personelin ve velilerin iletisime agik olmalar1
Siiregleri
Okulun Okulumuz ¢evresinde 6grencileri olumsuz etkileyecek mekanlari olmamasi
Konumu
Zayif Yonler
o . Cesitli nedenlerden dolay1 bazi 6grencilerin okula uyum problemi ve derslere
Ogrenciler katilim problemlerinin yaganmasi
Calisanlar Y1l igerisinde Izinli ve Raporlu &gretmen sayisinin fazla olmasi
Velil Ekonomik seviyesi yeterli olmayan parcalanmis aileler ve ilgisiz velilerin ¢ok
eliler

olmasi

Bina ve Yerleske

Kapali spor salonunun olmamasi ve binanin yiiksek katli olmas1 nedeniyle giivenlik
sorunu olusturmasi. Yeni bina olmasi nedeniyle

Donanim

Internet baglantisinin zay1f olmasi dolasiyla internette sorun yasanilmasi

Biitce

Sabit bir biit¢e gelirinin olmamas1

Yonetim Siirecleri

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yonelik ¢caligmalarin yetersiz olmasi

[letisim Siiregleri

Yabanc velilerle iletisimden (Dil) kaynakli sorunlarin yagsanmasi
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2.9.2 Firsatalar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Mahalle Muhtarmnin igbirligine acik olmasi sorunlarin ¢oziimiinde isbirligi icerisinde olmasi
Ekonomik | Veli Bagislar1 ve Yardimseverlerin katkilari
Sosyolojik | Hayirseverlerin tutumlar1
Teknolojik | Okul Binasinin yeni olmasi nedeniyle bir¢ok okulda olmayan teknolojik altyapmin
mevcut olmasi. Kamera sistemi yangin ve alarm sisteminin olmasi.
Mevzuat- | Calisanlarin gérev tanimlarinin ve yasam yiikiimliiliiklerin net bir seklide belirtilmesi
Yasal
Ekolojik Cevreyi duyarli egitim anlayist
Tehditler
Politik Yoneticilerin ¢ok sik yer degistirmesi, Yerel yonetimlerin egitim 6gretime yeteri kadar
oliti
destek vermemeleri
Okul aile birliginin yeterli maddi destekte bulunamamasi, Siirekli geliri olan bir biit¢cenin
Ekonomik
olmamasi
| Ogrencilerin farkh ¢evrelerden gelmeleri ve ayni ekonomik sosyal kiiltiirel vb. statiide
Sosyolojik
olmamalar1
Teknolojik | Dersliklerde yeterli donanimin olmamasi
Mevzuat- | Biirokratik is ve igleyisin uzun siirmesi
Yasal
Okul bahgesini ve ¢evresini yagmurlu havalarda su basmasi,okul bahc¢esindeki agaglarin
Ekolojik cok kiiciik olmas1 6grenciler i¢in golge alanlarin olmamasi

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erigim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin siire¢leri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak

lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Sorun Alanlan

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Smif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmistir.

3.1.MiSYONUMUZ

Yarin bugiindiir diyen, gelecege giivenle bakan, kendine giivenen, iiretken ve

yeniliklere agik, vatanina ve milletine bagli cagdas bireyler yetistirmektir.

3.2. ViZYONUMUZ

[simiz; Teknoloji ve bilimin esliginde cagdas, vatansever, mutlu ve iiretken bireyler yetistirmek.
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3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

Saygi, Giiven, Birlikte Calisma, Paylasimci Olarak Yonetim, Bilgiyi, Ogrenmeyi

Ogrenme, Verimlilik, Bireysel Becerilerini Gelistirme, Rehber, Adil, Kendimizi Gelistirme,

Yenilik¢i Gelisimi Destekleme, Sorumluluk Verme, Tesvik, Gurur Duyma, Takdir Etme,

Isbirligi, Cevreyi Koruma, Sanata ilgi, Ogrenci Merkezli Egitim, Kalite, Koruma.

D
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl kalmak

Sevgi ,Sayg1 ve Hosgoriiye dayali bir yonetim anlayis1 gelistirmek
Diiriist ve giivenilir olmak

Yardimlagsma ve Dayanigma i¢cinde olmak

Etik ve Ahlaki Degerlere bagli olmak

Empati Kurabilmek

Arkadaslik ve Dostluk iliskilerine énem vermek

Seffaf ve Hesap verebilir olmak

Memnuniyet odakli ¢alismak

10) Kamu yararini gozetmek

11) Birlik ve Beraberlik anlayisi ile ¢calismak

12) Insan haklar1 ve Demokrasi ilkelerine bagli kalmak
13) Akil ve Bilimin 1s181nda Pozitif diisiinmek

14) Ulusal ve Evrensel degerleri yagsatmak

15) Dogaya cevreye ve insan haklarina duyarli olmak
16) Esit adil ve tarafsiz olmak

17) Frrsat ve imkan esitligi sunmak

18) Hizmette kalite ve Verimliligi esas almak

19) Etkili iletisim kurabilmek
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Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag1l Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gecis
saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yl | 4.Yil | 5.YIl | Sikhigi | Sikhg

PG 1.1.1 Bir egitim ve

ogretim yilinda

destekleme ve yetistirme| % 25 30 35 40 50 65 Egitim  |Yillik

kurslarina kayit yaptiran O0gretim

ogrenci orani (%) basi

PG 1.1.2 Destekleme ve

yetistirme kurslarina

devam eden Ogrencilerin | % 65 66 67 68 69 70 Aylik Aylik

katilim sagladigi derslerin

not ortalamasi (%)

PG 1.1.3 20 glin ve Uzeri

devamsizlik yapan 6grenci| % 2 2 2 2 1 1 Haftalik [Haftalik

orani (%)

PG 1.1.4 20 glin ve Uzeri

devamsizlik yapan 6grenci| % 4 3 3 2 2 1 Haftalik [Haftalik

orani (%)

Koordinator Birim

Dyk gorevli 6gretmenler Midur Yardimcilari Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak

MEB,IL MEM,ILGE MEM,OKUL AILE BiRLIGI

Birimler
Riskler Dyk devamsizhgi, hastalik,

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek DYK ile akademik
Stratejiler yeterliliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.

DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler DYK’ya karsi ilgisizlik,devamsizlik korkusunun olmamasi
ihtiyaglar Devamsizlikla ilgili ciddi yaptirim olmasi,DYK nin velilere tanitilmasi.
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

Amag 2 .
E beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya

Hedef 2.1 .. . e N .
ede yonelik bittncil calismalar yiirttilecektir.

Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor

AR EEE Etkisi (%) Degeri Sikhig Sikhigi

PG 2.1

Matematik dersi yil
sonu puani
ortalamasi

14,3 50 55 60 65 70 75 | HerAy | Her Ay

PG 2.2

Tiirkge dersi yil
sonu puani 14,3 60 65 65 70 70 75 Her Ay Her Ay
ortalamasi

PG2.3

Fen Bilimleri dersi yil
sonu puani
ortalamasi

14,3 60 65 65 70 70 85 Her Ay Her Ay

PG2.4

Sosyal Bilgiler dersi 14,3 55 60 60 65 65 70 Her Ay Her Ay
yil sonu puani
ortalamasi

PG 2.5

Yabanci dil dersi
yil sonu
puaniortalamasi

14,3 55 55 60 60 65 (/0 Her Ay Her Ay

PG 2.6

Ogrenci basina 14,3 4 4 5 8 8 10 | Her Ay | Her Ay
okunan kitap sayisl

PG 2.7

Okulun katilim
sagladigi ulusal ve 14,3 1 1 1 2 2 2 Her Ay Her Ay
uluslararasi proje

sayisl

P.G2.38

Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, 14,3 10 10 12 15 17 20 Her Ay Her Ay
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

P.G.2.9 143 0 0 10 10 15 15 | HerYil | HerYil
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Ortaokul 5. siniflarda
yabanci dil agirhikh
egitim alan 6grenci orani

Koordinatér Birim Okul idaresi, Kuliip Rehber Ogretmenleri, Brang Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler ilge MEM

1.0grencilerin kitap okumaya isteksizlikleri.

2. Velilerin gocuklarina kitap okuma aliskanligi edindirme konusunda 6gretmenlerimize yeterince destek
olmamalari.

3. Dengeli beslenme konusunun veliler tarafindan yeterince Gnemsenmemesi.

Riskler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb.
yarismalara katilimlari tegvik edilecek, okul igerisinde
yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dullendirilmesi
saglanacaktir.

S3 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kitap okumasini tegvik edecek etkinlikler
duzenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli
egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 3000 TL

1.0grenci velileri kitap okuma konusuna dnem vermemektedirler
2.0grenciler kitap okumayi dnemsememektedirler.
Tespitler 3. Veliler okulun sadece akademik 6gretim yapan bir kurum oldugunu distinmektedirler.
4. Veliler okulun 6grencinin sosyal, psikolojik, kulttirel v.b. gelisimi icin egitim faaliyetleri de yapilan bir

kurum oldugu gercegini goz ardi etmektedirler.

1. Okul-veli isbirligi gelistirilmelidir.
itiyaclar 2. Veli-6gretmen isbirligi gelistirilmelidir.
3. Okulun sadece akademik egitimden olusmadigi velilere benimsetilmelidir.

4. Ogrenciler farkl kiiltiirleri tanimaya ve anlamaya hazir hale getiriimelidir.
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Tema : Kurumsal Kapasite

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 3 A 3.Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H 1.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
. ) Hedefe Baslangig izleme Rapor
Rl e Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigi Sikigi
PG3.1
iyilestirilen fiziki mekan 100 1 1 2 3 3 5 Her Yil Her Yil
sayisl

Koordinator Birim

Okul idaresi, Okul Gelisim Ekibi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, ilce MEM, Adapazari Belediyesi

1. Okul binamizin insaati yeni tamamlanmis olup egitim 6gretim faaliyetine 2023-2024 6gretim yilinin ikinci
doneminde baslamis olmamiz.

Riskler
2. Okulumuz yeni oldugu icin baslangicta ve yakin gelecekte herhangi bir eksiklik bulunmamaktadir.
3.ilerleyen dénemler igin tespit edilebilecek eksiklikler tahmini sayisal verilerle ifade edilmistir.

Stratejiler S.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitliphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri,

belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

250.000 TL

1. Okulumuzun en acil ihtiyaci gevre ihatasinin yetersiz olusudur.

2. Bahge cevresinin ivedilikle beton duvar ile cevrilmesi gerekmektedir.

Tespitler
3. Okulumuzun kanalizasyon gideri Ust yola pompa ile tahliye edilmektedir.
4. Okulumuza ivedilikle bir kanalizasyon sistemi yapilmalidir.
1. Bahge cevresinin beton duvar ie cevrelenmesi icin ilce MEM ile iletisime gecilmelidir.
2.imkanlar dahilinde bahge gevresinin beton duvar ie gevrelenmesi icin Adapazari Belediyesine
ihtiyaglar basvurulmalidir.

3. Kanalizasyon sisteminin okul bahgesinde kalan kismi igin ilge MEM ile iletisime gegilmelidir.

4. Kanalizasyon sisteminin okul bahgesinde kalan kismi icin Adapazari Belediyesine bagvurulmalidir.
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 4 IA4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.1 H2. Egitim ve 6gretimin saghkl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangig
Degeri (%)

2024 (%)

2025 (%)

2026 (%)

2027 (%)

2028 (%)

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhigi

PG 4.1

Okulda yasanan kaza
sayisi orani

20

Her Ay

Her Ay

PG 4.2
Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim
alan 6grenci ve 6gretmen
sayisi orani

20

20

20

25

30

35

40

Her Ay

Her Ay

PG 4.3

Akran zorbalig ve siber
zorbalikla ilgili konularda
egitim alan Ggretmen,
ogrenci ve veli sayisi
orani

20

30

35

40

45

50

55

Her Ay

Her Ay

PG4.4
Saglikh beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli sayisi

20

20

35

40

40

50

55

Her Ay

Her Ay

PG 4.5

Hijyen, gida glivenligi,
bulasici hastaliklar ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,
ogretmen ve personel
sayisi orani

20

20

35

40

45

50

55

Her Ay

Her Ay

PG 4.6

Sivil savunma
egitimlerine katilan
ogrenci ve 6gretmen
sayisi orani

20

20

35

40

45

50

55

Her Ay

Her Ay

PG 4.7

Afet ve acil durum
tatbikat sayisi orani

50

20

25

25

30

30

35

Her
Donem

Her Dénem

Koordinator Birim

Okul idaresi, Brang Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

ilce MEM, Spor il Miidiirligi, Bilim Sanat Merkezi, Adapazar Belediyesi
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Riskler

1.isbirligi yapmak istedigimiz kurumlarin konuya ilgisiz kalmalari.

2. Velilerin konuya ilgisiz kalmalari.
3. Etkinlikler igin gereken arag temin edilememesi.
4. Veli biitgelerinin etkinlikleri desteklemeye uygun olmamasi.

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun
hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saghkh
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalk
egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi
saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler
10.000 TL
1. Etkinlikler icin yeterli mali destek.
Ihtiyaclar 2. Velilerin katilimlari igin istekli olmalarinin saglanmasi.
3 .Etkinliklere ulasim icin ara¢ temin edilmesi.
Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
IA5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
Amag¢ 5 ot el oot —_— Trar et ror Froreefia F57 . .
e fiziksel olarak gok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim
Hedef 5.1
orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangig

0,
Degeri (%) 202 RO

2025 (%)|2026 (%)

2027 (%)

2028 (%)

izleme
Sikhgi

Rapor
Sikhgi

PG5.1

Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde
bilimsel, kultiirel,
sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

20 20 25 30 35

40

45

Her Ay

Her Ay

PG5.2

Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalarina

katilan 6grenci orani (%)

20 20 25 30 35

40

45

Her Ay

Her Ay

PG5.3

Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve

20 20 25 30 35

40

45

Her Ay

Her Ay
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uluslararasi proje,
yarigma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG 5.4

Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlan
alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

20 20 25 30 35 40 45 Her Ay

Her Ay

PG 5.5
Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi

20 20 25 30 35 40 45 Her Ay

Her Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, Brans Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

ilce MEM, Spor il MiidirlGga, Bilim Sanat Merkezi, Adapazari Belediyesi

Riskler

1.0grenci ve velilerin ders disi etkinliklere gereken ilgiyi gostermemeleri.
2. Okulun fiziki yapisinin ders disi etkinliklere uygun olmamasi.
3.0grencilerin ders disi faaliyetlere katilabilecek donanimda olmamasi.
4. Velilerin ders disi etkinlikleri zaman kaybi olarak gérmesi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal,
kiiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak
\ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

57 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler
50.000 TL
1. Etkinlikler igin yeterli mali destek.

ihtiyaglar 2. Velilerin katilimlari igin istekli olmalarinin saglanmasi.
3 .Etkinliklere ulasim igin arag temin edilmesi.

Tema : Kurumsal Kapasite
Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Amag 6 IA6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 6.1 H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangig

Degeri (%) | 2024 ™)

2025 (%)|2026 (%) |2027 (%)

2028 (%)

izleme
Sikhig:

Rapor
Sikligi

PG 6.1
Hizmet ici egitim alan
yonetici ve 6gretmen

sayisi (%)

60 60 65 70 75 80

85

Her Ay

Her Ay

PG 6.2
Egitim alan yardimci
personel sayisi (%)

50 50 55 60 65 70

75

Her Ay

Her Ay

PG 6.3
Uzaktan hizmet igi
egitime katilan 6gretmen
sayisi (%)

60 60 65 70 75 80

85

Her Ay

Her Ay

PG 6.4
Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan|
ogretmen sayisi (%)

60 5 5 5 10 15

20

Her Ay

Her Ay

PG 6-5
Ogretmenlere yonelik
diizenlenen egitim sayisi
(%)

60 60 60 65 65 70

70

Her Ay

Her Ay

PG 6-5
Yoneticilere yonelik
diizenlenen egitim sayisi
(%)

50 60 60 60 65 65

65

Her Ay

Her Ay

PG 6-6
Yiksek lisans egitimini
surdiiren/ tamamlayan
ogretmen ve yonetici
sayisi (%)

40 10 10 10 10 15

15

Her Ay

Her Ay

PG 6-6
Doktora egitimini
surdiiren/tamamlayan
ogretmen ve yonetici
sayisi (%)

40 5 5 5 10 10

10

Her Ay

Her Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, Brans Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

ilce MEM, Spor il Miidirliigi, Bilim Sanat Merkezi, Adapazari Belediyesi

Riskler

1.isbirligi yapmak istedigimiz kurumlarin konuya ilgisiz kalmalari.
2. Velilerin ve galisanlarin konuya ilgisiz kalmalari.

3. Etkinlikler igin gereken arag temin edilememesi.

4. Veli bitcelerinin etkinlikleri desteklemeye uygun olmamasi.

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclan tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin gérev alani ile ilgili is basi
egitim almalar saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghhk dizeylerini artiracak galismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
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Tespitler

40.000 TL

ihtiyaglar

1. Etkinlikler igin yeterli mali destek.

3 .Etkinliklere ulasim igin arag temin edilmesi.

2. Velilerin ve galisanlarin katilimlari igin istekli olmalarinin saglanmasi.

4.4. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag1 - - - = = -
Hedef 1.1 300 TL 300TL | 300TL | 300TL | 300TL 1.500 TL
Amag 2 = = = = = =
Hedef 2.1 600TL | 600TL | 600TL | 600 TL | 600 TL 3.000 TL
Amag 3 - - = = = -
Hedef 3.1 40.000 TL | 50.000 TL [60.000 TL|70.000 TL| 80.000 TL 250.000 TL
Amacg 4 - - = - - _
Hedef 4.1 2.000TL | 2.000 TL |2.000 TL | 2.000 TL | 2.000 TL 10.000 TL
Amag 5 = = = = = =
Hedef 5.1 10.000 TL | 10.000 TL |10.000 TL|10.000 TL| 10.000 TL 50.000 TL
Amacg 6 - - - = = -
Hedef 6.1 8.000 TL | 8.000 TL |8.000 TL | 8.000 TL | 8.000 TL 40.000 TL
g;";’lﬁ"e‘im 2.000 TL | 3.000 TL |4.000 TL |5.000 TL | 6.000 TL 20.000TL
TOPLAM 62.900 | 73.900 | 84.900 | 95.900 | 106.900 424.500 TL
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5.1ZLEME DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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Yukarida sunulan Adapazar1 Yenigiin Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Y1l Stratejik Plan1 41
sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmustir.

Hiiseyin CAKMAK Tayfun YILMAZ
Miidiir Yardimcisi Okul Mudiiri
UYGUNDUR
cod i [o.....
Ahmedlatif SAHIN

Adapazar1 Milli Egitim Mudir Vekili
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